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Choix ou nécessité ?

Programme
OBJECTIFS GENERAUX
* Acquérir une comprehension 9hoo Accueil 1nhas Défis organisationnels
approfondie des mutations sociétales des hdpitaux publics
et des attentes des professionnels i MODERATEUR Thierry GEBEL
de santé pour adapter les pratiques ohzo Mot d’accueil Délégué régional FHF Grand Est
« Analyser les impacts sur les Questions d’actualité Conseiller stratégies régionales
organisations des évolutions Mathieu KLEIN Maire de Nancy, et appui aux fédérations régionales
sociétales et technologiques président de la Métropole du Grand Nancy, aupres de la déléguée genérale FHF
« Comprendre les enjeux de I'A président du conseil de surveillance Pr Laurent MILOT*
dans le secteur de la santé du CHRU de Nancy ) ' Sloai
i ; o PU-PH, chef de service radiologie
et sur la transformation du travail Arnaud ROBINET Président de la FHF, interventionnelle, Hospices civils de Lyon
président de la FHF Grand Est Laurent PIERRE
MODALITES D’EVALUATION Zaynal? RIET Déléguée générale de la FHF Conseiller numérique en santé, FHF
Un questionnaire de satisfaction sera Dr Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL Dr Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL
remis & chaque participant a lissue de Directrice générale de I'ARS Grand Est Directrice générale de I'ARS Grand Est
la formation. Une analyse des résultats
felfa enswtt)le Igbjet dtt_m_e reit\tunon 9hSO REGARDS CROISES 13h1s Déjeuner et visite
el lenisemiolis eIEs [gelndclipeines. Mutations sociales et nouvelles des stands partenaires
attentes professionnelles
LIEU MODERATEUR Pr Marc DEBOUVERIE ) .
Sciences Po - Campus de Nancy Président de la CME du CHRU de Nancy 14h30 Innovation techm_)loglque, .
94, av. du Maréchal-de-Lattre-de-Tassigny Rabbort au travail IA et transformation du travail
54000 Nancy o e o Quels repéres pour une innovation
P‘::I.pers°|_'|‘|'}‘?eLsE_T_°S'9'?a|"ts hospitaliere éthique et humaine ?
flippe oclologue, Paul DUAN Entrepreneur social francais
HORAIRES responsable de la formation CAFERUIS, fondateur de I'ONG gayes Impact cas:
Mercredi 11 juin : 9h00-17h00 Institut régional du travail social (IRTS) de Lorraine i .. . L. .
' Lionel JACQUOT Professeur des universités Introduction générale a I'IA génerative,
i : ! o ) ses enjeux et ses limites
, en sociologie, université de Lorraine, Nancy o | A ,
DUREE 6 heures Capsule vidéo : logisti-soins Témoignage d’un acteur engagé dans 'IA
un nouveau métier au CHU de Reims
TARIFS API : trois lettres pour booster 15h30 Pause et visite
« Adhérents FHF : 252€ TTC P’attractivité médicale des stands partenaires
« Non-adhérents EHF : 372€ TTC d’un établissement de santé
Aurélie BARBE Directrice adjointe
2 des affaires médicales, GHT Nord Ardennes
PUBLIC CONCERNE 16h00 |C°"CL“5;9" technoloai
* Professionnels hospitaliers IRneotvl?r al:l’;‘foer;:t?o:géglut?',a vail
* Personnels de sante 1h1s Pause et visite .
des stands partenaires Analyse crlt'lque_des usages act_uels_» de
PIA en santé: enjeux d’automatisation,
impacts sur les métiers et la relation
soighant/soighé
16h30 Fin des travaux

CONTACT

Véronique Ménez
veronique.menez@gh-formation.fr

GH3 formation
13-17, rue de Pouy - 75013 Paris
Tél.: 0145736925

* Intervenant a confirmer

Inscription en ligne sur

www.congres-fhf-ge.fr




