#FHF

GRAND EST

2¢ congreés régional

Programme

Mercredi 30 juin 2021

1on00 ACCUEIL ET ACTUALITE POLITIQUE FEDERALE
Le maire de Nancy
Le président de la FHF*
Le président de la FHF Grand Est

11h20 PAUSE VISITE DES STANDS

11h50 INTRODUCTION
LE MANAGEMENT A L’EPREUVE DE LA GENERATION Z
ANIMATRICE Olivia DESCHAMPS Centre psychothérapique de Nancy

Agnes CECCARELLI Professeur associé, département ressources humaines
et comportements organisationnels, ICN Business School

13h00 PAUSE DEJEUNER

14h20 ECHANGES CROISES
LE MANAGEMENT A L’EPREUVE DE LA GENERATION Z

ANIMATEUR Pr Olivier CLARIS Professeur des universités-praticien hospitalier, Hospices civils de Lyon

Les attentes d’un jeune médecin hospitalier
Dr Edem ALLADO Chef de clinique, CHRU de Nancy

Manager simultanément les générations X, Y et Z
Elisabeth GLOAGUEN Directrice des soins, CHR Metz-Thionville

La dynamique managériale sur le terrain: Pexpérience du coeur Grand Est
Jérome GOEMINNE Directeur, CH de Verdun, Saint-Dizier, Bar-le-Duc, Vitry-le-Francois

Synthése des échanges
Pr Olivier CLARIS Professeur des universités - praticien hospitalier, Hospices civils de Lyon

16h00 PAUSE VISITE DES STANDS

16h30 GRAND TEMOIN
Héleéne SCHRUB Directrice générale du Football Club de Metz

20hoo Diner de gala

Jeudi 1¢" juillet 2021

ohoo ACCUEIL

on1s REPLACER L'HUMAIN AU CENTRE DES PRATIQUES MANAGERIALES
Benoit MEYRONIN Directeur Conseil et Stratégie de Korus, professeur Ecole de management Grenoble

10h45 PAUSE VISITE DES STANDS

nhis DU COLLECTIF A LINDIVIDU : PRENDRE SOIN DU PROFESSIONNEL
ANIMATEUR Frangois GASPARINA Directeur du CH de Lunéville

Objectif : épanouissement personnel
Dr Martine LEONARD Médecin inspecteur du travail, direction régionale de 'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)

«Qualité de vie au travail » : retours d’expérience en région Grand Est
Christiane HANN-AREND Directrice, Ehpad de Gondrecourt-le-Chateau
Marine MARTINEZ Cadre de santé, Ehpad de Gondrecourt-le-Chateau

Tous acteurs du changement
Abéline MOREAU Directrice de la filiere gériatrique du centre hospitalier de Troyes,
directrice de l'innovation des hopitaux Champagne Sud, Troyes

12nas CONCLUSION
Pr Christian RABAUD Président du comité scientifique, président de la CME du CHRU de Nancy

13h00 Déjeuner * intervenant pressenti

80 juin et 1= jullet 2021

' NaNcy

Mmanagers et manages
nouvelle donne ?

PREREQUIS
Aucun

OBJECTIFS

* Appréhender le management
intergénérationnel

* Sensibiliser aux enjeux du prendre soin
des professionnels de santé

* Envisager des solutions managériales
a mettre en ceuvre au sein des équipes

METHODES PEDAGOGIQUES
* Apports cognitifs

* Brainstorming

* Benchmark

MODALITES D’EVALUATION

Un questionnaire de satisfaction sera remis
a chaque stagiaire a l'issue de la formation.
Une analyse des résultats fera ensuite I'objet
d’une restitution a 'ensemble des stagiaires.

LIEVU Faculté de médecine de Nancy
9, avenue de la Forét de Haye
54505 Vandoeuvre-lés-Nancy

HORAIRES
Mercredi 30 juin : 10h00-17h00
Jeudi 1¢"juillet : 9h00-13n00

DUREE 10 heures

TARIFS

» Adhérents FHF : 180€ TTC

* Non-adhérents FHF : 350€ TTC
+ participation supplémentaire
de 25€ pour la soirée

PUBLIC CONCERNE

* Membres de la Convention
de la FHF Grand Est

 Professionnels des établissements
publics hospitaliers et médico-sociaux

Dj | n°® d'enregistrement
Loizpeed 1194 09 577 94

Programme Elp'.;:"El
et inscription Fteat:
en ligne

https://congres-fhf-ge.frinscription/



https://congres-fhf-ge.fr/inscription/

